
De aanwervingvereisten voor de graad van brandweerman zijn de volgende:
1. De nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie bezitten.
2. Woonachtig zijn, uiterlijk zes maanden na het einde van de stage, in de gemeente waar de brandweerdienst gevestigd is.
3. Voor de aanwerving bij de brandweer komen zowel mannelijke als vrouwelijke kandidaten in aanmerking.
4. Ten minste 18 jaar oud zijn bij de eerste dienstneming in een brandweerdienst.
5. Ten minste 1,65m groot zijn.
6. Van goed zedelijk gedrag zijn: een bewijs van goed zedelijk gedrag van maximum 2 maanden oud is voor te leggen.
7. In orde zijn met de dienstplichtwetten.
8. Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie.  De beslissing betreffende de geschiktheid voor de in te nemen functie gebeurt door de preventie-adviseur-arbeidsgeneesheer, die zijn beslissing meedeelt vooraleer de brandweerman effectief tewerkgesteld wordt.

9 Slagen voor de proeven inzake lichamelijke geschiktheid. De proeven inzake lichamelijke geschiktheid worden afgenomen door  een commissie, bestaande uit de dienstchef, de korpssecretaris en de gemeentelijke sporfunctionaris; op die proeven staan geen punten. De kandidaten moeten slagen voor 7 van die 9 proeven. Voor de proeven vermeld onder C en E moet men slagen. Degenen die aan deze voorwaarden niet voldoen worden niet toegelaten tot de stageopleiding.

De proeven inzake lichamelijke geschiktheid zijn:

A) Voorligsteun:

10 maal
Het lichaam, dat op de handen en op de voeten steunt, vormt een rechte lijn van de schouders tot de hielen terwijl de armen loodrecht op de grond staan. Tijdens de oefening moet de borst de grond lichtjes raken. Armen buigen/strekken.

B) Buigen van de armen:

4 maal
In hang aan de boom of de brug, de handen in pronatie, d.w.z. de palm naar binnen. Het toestel wordt op zulkdanige hoogte geplaatst dat de voeten de grond niet raken. Voor de goede uitvoering is vereist dat de kin boven de brug uitkomt.

C) Evenwicht:

in 8”
Twee pogingen worden de kandidaat toegestaan. Op een boom van 7 tot 10 cm breed, 3.50m lang, geplaatst op een hoogte van 1.20m. Vrije manier van op- en afstijgen; de proef wordt gechronometreerd bij het geven van het signaal wanneer de kandidaat zich in evenwicht op de boom gesteld heeft. De chronometer wordt stilgelegd bij het einde van het parcours, alvorens de kandidaat van het toestel afstijgt, de voet voorwaarts gestrekt op het uiteinde van de boom.

D) 4 m touw klimmen:

in 15”
Twee pogingen, met een tussenpoos van 15’ worden aan de kandidaat toegestaan. Het startsein wordt aan de kandidaat gegeven wanneer deze bij het touw staat, de armen langs het lichaam.

E) Beklimmen van een steekladder 10m.
twee pogingen, met een tussenpoos van 15’ worden aan de kandidaat toegestaan. 

F) dragen over 50 m:

in 30”
Twee pogingen, met een tussenpoos van 30’, worden aan de kandidaat toegestaan. De proef bestaat in het dragen van een persoon van hetzelfde gewicht, op 5 kg na, als de drager. Hulpgreep bij een arm en een been. Het startsein wordt aan de kandidaat gegeven wanneer hij de last heeft opgenomen.

G) Lengtesprong, zonder aanloop: 
2m
Twee pogingen, met een tussenpoos van 5’, worden aan de kandidaat toegestaan. Start: voeten gesloten achter de lijn. De afstand wordt bepaald door het dichtst bij de startlijn achtergelaten spoor, ongeacht met welk lichaamsdeel de grond werd geraakt.

H) Dieptesprong:
2m
De kandidaat start vanuit de strekstand en mag geen tussensteun hebben. Het neerkomen gebeurt op een tapijt.

I) 600 m lopen
in 2’45”


De proeven inzake lichamelijke geschiktheid zijn eliminerend en gaan elke andere selectieproef vooraf. 


